Altaldnos Szerzddési Feltételek

Jelen Altaldnos Szerz6dési Feltételek (ASZF) irdnyaddk az AO1 Consulting Kft. részére adott pdlydzatirdsi
valamint projektmenedzselési megbizds illetve minden a felek kéz6tt fenndllé szerz6déses kapcsolatra,
amennyiben a felek dltal kététt egyedi megbizds eltéré rendelkezést nem tartalmaz.

1. Szerzédott felek

Megbizott Megbizo
név AO01 Consulting Kft.
székhely 2143 Kistarcsa, Sarkany utca 8. A. ép.
cégj.szam 13-09-201532
addszam 22958451-2-13
bankszamla 10700581-71774628-51100005
kapcsolattart Kiss Judit
telefon +36 70 469 9892
email judit.kiss@a0lconsulting.hu
tovabbiakban Megbizott tovabbiakban Megbizé

Felek: Jelen ASZF alkalmazasa soran Felek alatt az Megbizott és a Megbizé értendé.
2. Ertelmezd rendelkezések
ASZF: Altalanos Szerz6dési Feltételek

IB: idGszakos beszamold: a Megbizé rendszeres szakmai beszamoldja a kozrem(ikodé szervezet felé a
tdmogatott projekt megvaldsulasardl.

KK: kifizetési kérelem: a projekt pénzligyi elszamoldsa a kozrem(ikodé szervezet felé.

PFEJ: projekt fenntartasi jelentés: a Megbizdonak a teljes fenntartdsi idGszak alatt a tdmogatasi
szerz6désben meghatdrozott rendszerességl és tartalmu adatszolgdltatasi kotelezettsége a
kozrem(kodd szervezet felé.

Palyazatirasi dij: Megbizé altal a palyazatirdsi feladat ellatdsdért Megbizottnak fizetenddé dij. A
palydzatirdsi dij 6sszegét és teljesitésének részleteit a Megallapodas tartalmazza.

Sikerdij: a palyazatot kiird intézmény altal tamogatasra érdemesnek itélt palyazat esetén a
Megbizottnak fizetend6 dij. A sikerdij 6sszegét és teljesitésének részleteit a Megallapodas tartalmazza.

Tamogatasi Szerz6dés: a palydzatot kiird intézmény képviseletében eljaré kozrem(ikodé szervezet és
a Megbizd (nyertes projekt esetén kedvezményezett) kzott a konkrét nyertes palyazat tdmogatasaval
kapcsolatosan létrejott szerz6dés, okirat.

Palyazat: az adott palyazati kiirds feltételeinek megfelelGen a palyazati Gtmutato rendelkezései szerint
elkészitett dokumentacio.

Palyazat befogadasa: az adott palyazat befogadottnak mindsil, ha az alakilag és formailag a kiirasnak
megfelel6en elkészitett palydzat a kdzrem(ikods szervezethez benyljtasra, illetve sziikség esetén
eredményesen hianypétlasra kerdilt.

Projekt: egyedi folyamatrendszer, amely kezdési és befejezési datumokkal megjelolt, specifikus
kovetelményeknek megfelelS célkitlizés érdekében vallalt, koordinalt és kontrollalt tevékenységek
csoportja. Palyazatok esetében a nyertes és Tamogatasi Szerz6déssel rendelkezs palyazatot tekintjik
projektnek.



Kézrem(ikodé szervezet: Feladatai kozé tartozik tobbek kozott a kiemelt projektek lebonyolitasa, a
palydzatok érkeztetése, értékelése, a dontés-el6készités, a szerz6déskotés, illetve moddositds, a
nyomon kovetés, az ellenGrzés, a szabalytalansagok jelentése; az elszdmolasok és kifizetések, illetve az
azokhoz kapcsolddé feladatok, valamint a projektzaras is.

Hianypdtlds: a kozrem(kod6 szervezet a Palyazét a pdlyazati dokumentacid, a tdmogatasi
szerz6déshez kapcsolédd dokumentacié a szakmai és a pénziigyi beszamoldk vonatkozasdban, az
egyéb palyazati aktusok sordn az eljarasi rendnek megfelel6 hataridé tlizésével a hidnyok pdtlasara
hivja fel.

3. ASZF hatélya

3.1. Jelen ASZF rendelkezései kiterjednek az Megbizott és a Megbizd kdzétti minden
szerz6déses kapcsolatra - ideértve az eseti és az dllandd megbizast is - amelynek keretében
az Megbizott a tevékenységi korébe tartozo szolgaltatast nyujt a megbizas alapjan.

A Megbizotti megbizas (tovabbiakban Megbizas) targya tipikusan, de nem kizarélagosan:

e pdlyazatiras

e projektmenedzsment
e tandcsadas

o el6minGsités

e tanulmanyok készitése
e monitoring szolgdltatas

3.2. Ha az ASZF rendelkezései és a Megbizdval kotott egyedi megbizasi szerz8dés mas feltétele
egymastdl eltér, az utdbbi valik a szerz6dés részévé.

3.3. A Megbizott biztositja, hogy a Megbizd az ASZF, illetve jovébeni mdédositasai tartalmat
megismerje: Megbizott honlapjdn az ASZF korlatozds nélkil elérhetS és teljes
terjedelmében megismerhetd. A megbizdsi szerz6dés alairasaval a Megbizé igazolja, hogy
az ASZF tartalmat megismerte és magdra nézve kotelezéen elfogadta. Ugyanilyen hatélya
van az ASZF-et tartalmazd elektronikus dokumentumnak a Megbizé e-mail cimére térténd
elkildésének, amennyiben a Megbizé annak tartalmat az elkiildést6l szamitott 30 napon
beliil nem kifogdsolta. A hatdlyos ASZF-et Megbizott a honlapjan kozzéteszi és ott
folyamatosan elérheté.

3.4. Megbizott és a Megbizd jogviszonydban a Polgari Torvénykonyv, tovabbad a magyar
jogszabalyok alkalmazanddk.

4. Megbizas létrejotte

4.1. A megbizas akkor jon létre, ha a felek megallapodtak a meghizas tartalmaban, a megbizasi
dijban és az el6relathaté koltségekben.

4.2. A megbizasban nem szabalyozott kérdésekben jelen ASZF rendelkezéseit kell alkalmazni.

4.3. A megbizasi szerz6dést irasban, széban, vagy radutaléd magatartdssal is meg lehet kotni.

4.4, irasbeli szerz6déskotés esetén a felek az egyedi megbizasi szerz6dés mindkét fél altali —
nem feltétleniil egy id6ben torténd — alairasaval hozzdk |étre a megbizasi jogviszonyt.

4.5. A megbizas, irdsban létrejottnek mindsil abban az esetben, amennyiben a Megbizott altal
megkildott drajanlatot, Megbizo irdsban kifejezetten elfogadta.

4.6. Ha a felek a megbizasi szerz6dést irdsban kotik meg, a Megbizott koteles a szerz6dés

megkotésével egyidejlileg az egyedi szerz6dést, valamint — a Megbizé kérése esetén — az
altaldnos szerz6dési feltételek egy példanyat a Megbizd rendelkezésére bocsatani.

4.7. A Megbiz6 az egyedi megbizasi szerz6dés megkotését elektronikus Uton s
kezdeményezheti az ajanlat kifejezett elfogaddsdval elektronikus uUton megklldott
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4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.
4.14.

visszaigazolassal, amelyet Megbizott legkés6bb 2 munkanapon belil elektronikus Uton vagy
nyomtatott formaban (postai Uton vagy kézben atadva) torténd visszaigazolassal fogad el.

A visszaigazolds Megbizd részére vald, elektronikus Uton vagy postai Uton torténd
hozzaférhet6vé tételével jon létre a szerz6dés.

Szobeli szerz6déskotés esetén (ideértve a telefonon torténd szerz6déskotés esetét is) a
Megbizott a szerz6dés feltételeit is tartalmazd visszaigazolast kild 2 munkanapon belil. A
visszaigazolas Megbiz6 részére vald, elektronikus Uton vagy nyomtatott formaban (postai
uton vagy kézben atadva) térténé hozzaférhet6vé tételével jon létre a szerz6dés.

Rautalé magatartdssal tortén6 szerz6déskotés esetén a szerz6dés létrejottének
id6pontjanak a szolgaltatas atadas/atvételének napja, illetve annak igénybevétele, illetéleg
a szolgdltatas ellenértékét tartalmazd szamla befizetése tekintendd.

Szoébeli vagy rautald magatartdssal torténd szerz6déskotés esetén az altalanos szerz6dési
feltételek a Megbizott honlapjan érheték el.

Emellett Megbizott jogosult a szerz6dés elektronikus Uton torténd visszaigazoldsara, amely
esetben a szerz6dés rautalé magatartassal jon létre.

A Megbizott nem koteles a megbizast elfogadni.

Megbizott az altala adott ajanlatokhoz, az ajanlatban megjel6lt hataridGig — eltéré
rendelkezés hianyaban 30 napig van kotve.

A megbizasi szerz6dés modositasanak szabalyai

5.1.

5.2.

Szerz6désmodositas kozos megegyezéssel
A szerzGdés dltalaban a felek egyez6 akaratdval modosithaté. A szerz6dés mdédositasara a
szerz8déskotésre vonatkozo dltalanos szabalyokat kell alkalmazni.

Egyoldalu szerz6désmaodositas
A Megbizott a megbizasi szerz6dést az aldabbi esetekben jogosult egyoldalian mddositani:

a) az egyedi megbizasi szerz6désben vagy dltaldnos szerzédési feltételekben foglalt feltételek
bekovetkezése esetén azzal, hogy — amennyiben jogszabaly mdasként nem rendelkezik — a
modositas nem eredményezheti a szerz6dés feltételeinek lényeges mddositasat;

b) jogszabalyvaltozas vagy hatdsagi dontés indokolja; vagy
c) a korilményekben bekovetkezett Iényeges valtozas indokolja.

Ha a Megbizott az altalanos szerz6dési feltételekben meghatdrozott esetekben jogosult az
altaldnos szerz6dési feltételeket egyoldalian mddositani, koteles a moddositasrél a
hatalybalépését megel6zSen legaldbb 30 nappal a Megbizét az ASZF-ben foglaltak szerint
értesiteni, a Megbizdkat megillet6 felmondas feltételeirél sz616 tajékoztatassal egylitt.

Amennyiben a médositds érinti az egyedi megbizdsi szerz6désben foglalt rendelkezéseket is,
ugy abban az esetben a Megbizott az egyoldald mddositas tényérdl kozvetlendl is koteles
értesiteni a Megbizét.

Amennyiben az egyoldali mddositds az Megbizd szdmdra hatranyos rendelkezéseket
tartalmaz, a Megbizd az értesitést6l szamitott 15 napon belil tovabbi jogkovetkezmények
nélkil jogosult felmondani a megbizasi szerz6dést.

Nem mondhatja fel a Megbizé a megbizdsi szerz6dést ilyen esetben sem akkor, ha a
megbizasi szerz6dést olyan Megbizott altal biztositott kedvezmények figyelembevételével
kototte meg, melyeket Megbizott hosszu tavd egylttm(kodés  (tipikusan



projektmenedzsment), illet6leg magasabb sikerdij megallapitdsdra (kedvezményes
palyazatiras) tekintettel adott, és a mddositas a kapott kedvezményeket nem érinti.

A Megbizott nem kételes a jelen pontban foglalt értesitési hatarid6t az ASZF azon
moédositasaira alkalmazni, amikor az ASZF moddositasa Uj szolgaltatds, tevékenység
bevezetése miatt valik szlikségessé, és a modositas a mar fennallé megbizas jogviszonyokra
vonatkozo altaldanos szerz6déses feltételeket nem érinti.

6. A megbizas altalanos szabalyai

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

7.1.

A megbizas teljesitése soran a felek kdlcsondsen egylttmiikédve, egymas jogos érdekeire
figyelemmel kotelesek eljarni.

A Megbizott a tevékenységét a megbizdsi jogviszony létrejottének id6pontjdban érvényes
el6irdsok jogszabalyok, szabvanyok, (pdlyazati) utmutaték alapjan, — ezek hidnydban a
Megbizott belsé elGirasainak, tandcsaddi gyakorlatanak megfeleléen — a tandcsadas
idépontjaban dltalanosan ismert megolddsok figyelembevételével szolgaltatja.

A Megbizdé tudomdsul veszi Megbizott azon tdjékoztatdsat, hogy minden megbizds sordn
szamolnia kell a Megbizott altal adott és képviselt véleménytdl eltérd értelmezéssel, eltérd
hatésag, kozrem(kods szervezet értékelésével, mérlegelésével, az elGirasok, szabvanyok,
Utmutatok és a jogszabdlyi kornyezet valtozasaval és az ebbdl eredd jogalkalmazas
kockazataval.

A jogalkalmazds kockazatat — beleértve az Uj jogszabalyok, el6irdsok, szabvanyok,
Utmutatok alkalmazasdbdl, az egységes gyakorlat hianyabdl, a hivatalos eljarasok
elhlizddasabdl, kiszamithatatlansagabdl ered6 kockazatokat is — a Megbizo vallalja.

A Megbizotti szolgaltatdsok teljesitési helye — a megbizastdl fliggben a hatdsdgok,
kozrem(kodd szervezetek, harmadik személyek el6tti eljarast kivéve — a Megbizott
székhelye. A Megbizott a megbizd székhelyén, telephelyén, lakéhelyén rendszeres
megjelenésre, szolgdltatdsra nem koteles, ilyen eseti eljarasért kilon dijat szamithat fel.

A Megbizott a megbizast els6sorban az alkalmazottai kozrem(kddésével teljesiti.

A megbizas teljesitéséhez Megbizott jogosult alvallalkozot, vagy - altala - megbizottat
igénybe venni, kivéve, ha ezt a Megbiz6 a megbizas |étrejottekor irasban kizarta. A
Megbizott koteles a kdzrem(ikodét a sziikséges tajékoztatassal elldatni — munkajaért ugy
felel, mintha személyesen jarna el. A kézrem(ikod6é Megbizott a rd vonatkozo jogszabalyi
rendelkezésekre figyelemmel jogosult valamennyi eljarasi cselekmény, nyilatkozat
megtételére, hatdsag-, kozrem(ikodé szervezet el6tti eljarasra.

A Megbizott altal a megbizas teljesitése soran elkésziilt dokumentumokat, Megbizott arra
alkalmas adathordozén, vagy okirati megvaldsitott formaban Megbizd részére
folyamatosan eljuttatja, aki azt atveszi Megbizottdl és ezzel a teljesitést igazolja.

A megbizas sordn létrejové dokumentumok és azok elektronikus formaja, — fliggetlendl
attdél, hogy azok a Megbizott szellemi termékének tekinthet6k-e — csak a Megbizott irdasos
hozzajaruldsdval haszndlhaté fel a jelen szerz6désben vagy az egyedi megbizasi
szerz6désben meg nem fogalmazott célokra.

A palyazat és a projekt vonatkozasaban a felek operativ kapcsolattartot jeldlnek ki, akik
felelnek az adott palyazattal és projekttel kapcsolatos folyamatos tajékoztatasért, tovabba
kolcsonosen atadjak egymasnak minden olyan szereplé elérhet6ségét, aki az adott
témaban kompetens vagy kozrem(ikodése a megbizas sikeres teljesitéséhez szlikséges.

A Megbizo jogai, kotelezettségei és felelGssége

A Megbizé az gy allasardl, és a tett intézkedésekrdl barmikor felvilagositast kérhet, az
lgyben elGre egyeztetett idGpontban konzultaciot kérhet.



7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

Megbizé koteles az ASZF mellékletét képezd dijszabds, vagy az egyedi megbizési
szerz6désben meghatarozottak szerinti megbizasi dijat (palyazatirasi dijat, id&szakos
atalanydijat, sikerdijat, tamogatas-lehivasi dijat) szerz6désszerlen hataridére megfizetni
Megbizott részére.

Megbizé koteles megtartani a jelen ASZF-ben és az egyedi megbizési szerz6désben foglalt
feltételeket és elGirdsokat.

Megbizé koteles a megbizasi jogviszony, illetve annak teljesitése szempontjdbél, minden
lényeges korilményrél — az adott kérilmény jellegére irdnyadd megfelel6 id6ben, eltérd
rendelkezés hianyaban a megbizé altali tudomasra jutast/kézhezvételtSl szamitott 24 6ran
belil — tdjékoztatni Megbizottat, kilonésen a megbizas teljesitéséhez, és a
munkavégzéshez sziikséges adatokat, informdcidkat, tényeket kézolni, kiilonésen de nem
kizdrélagosan: Megbizd részére a megbizassal kapcsolatosan kildétt hatdrozatok,
értesitések (pl.: hidnypadtlas, tisztazo kérdés, adatbekérés, értesités, stb.)

A Megbizé felel a megbizas teljesitéséhez altala szolgaltatott adatok, informacidk, okiratok,
mas bizonyitékok, dokumentumok valddisagdért, alaki vagy tartalmi hibas, hianyos, nem
teljes kor( voltdbdl, egyéb fogyatékossagabol és a késedelmes rendelkezésre
bocsatasukbol eredd kévetkezményekért.

Amennyiben Megbizd részérél valamilyen allasfoglalds, adat, informacié vagy dokumentum
szolgdltatasa sziikséges, ugy Megbizd a Megbizott altal megjeldlt megfelel6 hataridén beldl
— eltér6 rendelkezés hidnyaban 24 6&ran bellil — koteles az informdaciét, adatot,
dokumentumot szolgdltatni. Ha az adatszolgéltatashoz ennél hosszabb id6 sziikséges, gy
a felek ettdl eltér6 hatarid6ben is megallapodhatnak.

Megbizd koteles a Megbizott daltal részére javitas, hidnypdtlds, mddositas céljabdl
megkildott dokumentumokat a Megbizott altal megjel6lt megfelelé hataridén belil —
eltér6 rendelkezés hidnydban 24 6ran belll — javitani, hidnypdtolni, mddositani és
jovahagydsat kovetben azt irasban haladéktalanul, de legkésébb a megjel6lt hataridén belil
visszakildeni Megbizott részére.

A megbizds teljesitéséhez sziikséges a fentiekben felsorolt adatok, egyéb informacidk,
okiratok késedelmes ataddsa esetén a Megbizott a szerz6désben foglalt hataridé
betartasaért felelGsséget nem vallal, tovabba amennyiben Megbizé ezen kotelezettségét
megszegi, vagy késedelmesen teljesiti gy teljeskorlien felel az ebbél ered6 karért, és viseli
az ezzel kapcsolatos koltségeket.

Megbizé koteles mindazon feladatot elldtni, amely nem tartozik Megbizott
kotelezettségeinek korébe.

Megbizd koteles a megbizds sordn felismert hibakat, hidnyossagokat Megbizott részére
haladéktalanul jelezni.

Megbizd koteles kijelolni a Megbizas sordn a Megbizd részérél eljaréo operativ
kapcsolattartdt, aki felel a folyamatos tajékoztatasért, és aki iranyaba Megbizottnak a
tdjékoztatdsi kotelezettségét teljesitenie kell. Tovabba Megbizd koteles megadni minden
olyan a megbizas szempontjabdl jelentGs szerepld elérhetfségét, akikkel a sikeres
teljesitéshez sziikséges Megbizottnak kapcsolatba Iépni.

8. A Megbizott jogai, kotelezettségei és felelGssége

8.1.

8.2.

Megbizott kdteles a Megbizd érdekében, a Megbizé érdekeinek szem el6tt tartasaval eljarni
és tajékoztatni minden a megbizast érint6 Iényeges koérilményrdl.
Tilos minden olyan ténykedés, mely ellentétes a Megbizé jogos érdekével.
A Megbizott a tevékenysége korében okozott kar megtéritéséért a Polgari Torvénykényv
(Ptk.) szerint felel.
Megbizott mentesll a kartéritési felel6sség aldl, amennyiben a kar Megbizd felréhato
magatartdsabdl, a jelen ASZF-ben vagy az egyedi megbizasi szerz6désben foglalt feltételek
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8.3.
8.4.

8.5.

8.6.

megszegésébll (kilondsen téves-, hamis-, hibds- vagy késedelmes adat, vagy
dokumentumszolgdltatas), vagy egyéb Megbizd érdekkorébe esé okbol eredGen kovetkezik
be.
Megbizott mentesil a kartéritési felel6sség aldl, amennyiben a kar rajta kiviilallé, olyan okbdl
kovetkezik be amelyre rdhatdsa nincs és nem is lehetett, illetve amelyre Megbizé figyelmét
kifejezetten felhivta.
Megbizott a szivességi ligyintézésbdl eredd kartéritési felel6sségét kizarja.
A megbizasbdl eredd kartéritési kovetelés a kar bekdvetkeztétél szamitott 1 éven beldl
elévdil.
A szerzGdés teljesitése sordn a Megbizott a rendelkezésére bocsatott adatokhoz hozzaadott
értéke a Megbizott elidegenithetetlen szellemi tulajdona, igy szerzGi jogi védelem hatdlya
ald esik.
Megbizott jogosult Megbizé kiilon engedélye nélkil a megbizas sordn végzett
tevékenységére (kilonosen elnyert palyazatok, projektmenedzsment tevékenység)
referenciaként hivatkozni, tovabba amennyiben igényli kérheti Megbiz6tdl referencia
bizonyitvany kiallitasat, mely egyuttal elismeri Megbizott eredményes kozremikddését és
teljesitményét. A referencia bizonyitvanyt Megbizott jogosult hivatali helységében a
nyilvanossag felé lathaté mddon, id6korlatozas nélkiil kifliggeszteni.

9. A megbizasi dij, fizetési feltételek

9.1.

9.2.
9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

A Megbizd a Megbizott szolgaltatasai ellenében az aldbbi feltételek szerinti dijfizetésre
koteles.

A Megbizott dijszabasat az egyedi megbizasi szerz6dés tartalmazza.

A megbizasi dijak tipusai tipikusan, de nem kizardlagosan:

. altalanos megbizasi dijazas
. pénzvisszafizetési garancidval kotott dijazas
. sikerdij

Altaldnos megbizasi dijazds esetén, a megbizési dij tipikusan az — egyedi megbizasi
szerz6désben rogzitett — adott feladat ellatasanak ellenértéke, figyelemmel a megbizas
jellegére. Tehat a Megbizott az adott feladat fokozott gondossaggal torténd ellatasat vallalja,
nem pedig eredményt garantal.

Pénzvisszafizetési garancidval kotott dijazas a Sikerdijjal egylttesen alkalmazandd. A
Megbizott részére a Megbizasi szerz6désben meghatarozott dijazds ellenében garanciat
vallal a sikerességre.

Sikerdij alkalmazasa esetén, Megbizott akkor jogosult a sikerdijra, amennyiben, az egyedi
megbizasi szerz6désben rogzitetteknek megfeleléen egy meghatarozott eredmény (tipikusan
palyazat elnyerése) bekovetkezik.

A Megbizott az altala teljesitett szolgaltatdsrél, amennyiben az egyedi megbizasi
szerz6désben igy rendelkeztek, illetve Megbizd kifejezett irasbeli kérésére kimutatast
készit.
A Megbizasi dij kiegyenlitésének elmulasztdsa esetén az Megbizott 15 napos felmondasi
id6vel jogosult a megbizasi szerz6dés felmondasara.
Felek megallapodnak, hogy a Megbizé altal Megbizott részére teljesitendé dijak Megbizott
szamlajan torténd jovairaskor mindsiilnek teljesitettnek.
Koltségek
A megbizasi dij nem foglalja magaba a teljesitéssel kapcsolatos illeték jellegl, hatdsagi,
engedélyeztetési, szakértGi koltségeket, valamint azokat a koltségeket, amelyek harmadik
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10. A telj

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

felek szolgdltatdsainak a pdlyazati kiirasban el8irt igénybe vétele kovetkeztében meriilnek
fel, melyeket Megbizdonak azok felmerilésekor kdzvetlenil kell megfizetnie vagy Megbizott
részére kell megtéritenie. A megbizas teljesitése sordn felmerild eljarasi dijakat, illetékeket,
szakért6i és egyéb koltségeket a Megbizé fizeti — ezek el6legezésére a Megbizott nem
koteles.

esités igazolasa és a szamla benytijtasa

Amennyiben az egyedi megbizasi szerz6dés eltér6 rendelkezést nem tartalmaz — a
teljesitést kiilon igazolnia a Megbizénak nem kell.

A szerz6désszerlen elvégzett szolgaltatdsrél — a dijazas tipusdra irdnyadé médon — a
Megbizott jogosult kiallitani és benyujtani a szamlat Megbizénak teljesités végett.
Megbizd a teljesitést — figyelemmel a megbizasi szerz6dés jellegére és tipusdra — a szdmla
fizetési hataridején belll torténd visszakildésével vitathatja akként, hogy a kifogasok és
hibak felsorolasat és megjelolését részletesen tartalmazo, indokoldssal ellatott irasbeli
dokumentumot kiild meg Megbizott részére.

Amennyiben az egyedi megbizasi szerz6désben a felek a szamla kiallitasanak feltételeként
a teljesités kiilon Megbizé altali igazoldsat allitjak, ugy Megbizott a teljesités igazolasa utdn
jogosult kidllitani és benyujtani a szdamlat Megbizdnak teljesités végett.

Megbizd a teljesitési igazolas aldirasat akként vitathatja, hogy a Megbizd a kifogasok és
hibak felsorolasat és megjelolését részletesen tartalmazd, indokoldssal ellatott irasbeli
dokumentumot kiild meg Megbizott részére.

A Megbizd csak olyan szolgaltatas, munka vagy egyéb teljesités elvégzését hianyolhatja,
amelyet az egyedi megbizasi szerz8dés, vagy a részletes arajanlat tartalmazott, vagy — e
nélkdl is — azt, amely miatt az adott szolgaltatas, a projekt céljanak megvaldsuldsa, melyre
a megbizas létrejott alkalmatlan, vagy teljességgel ellehetetleniilt.

A Megbizé nem tagadhatja meg a szdmla befogadasat vagy a teljesitési igazolas alairdsat
olyan kevéssé jelent8s hiany vagy hiba miatt, amely az adott szolgaltatds rendeltetését,
sikerességét nem vagy csak csekély mértékben érinti.

A Megbizé nem hivatkozhat nyilvanvaléan rosszhiszem(, megalapozatlan indokra,
kifejezetten id6huzas, vagy fizetési kotelezettség elkeriilése, vagy csokkentése céljabdl.

A nagyobb jelentGségl, a szolgaltatds rendeltetését, céljat akaddalyozé hiba esetén,
amennyiben a hibdk vagy hidanyok orvosolhaték Megbizott koteles megfelel6 hataridén
bellil intézkedni a hibak, hianyok kijavitasardl, potlasarol.

Amennyiben a Megbizd a Megbizott szamlajat befogadta és 15 napon bellil nem vitatta, azt
kés6bb mar érvényesen nem vitathatja. Amennyiben mégis az nyilvanvaldan rosszhiszem(
és szerz6désszegé magatartasnak mindsiil.

11. Kedvezmények

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

A Megbizott jogosult a Megbizd szamdra — egyéni mérlegelésétsl és a felek
megdllapoddsatol  fliggéen — kedvezményeket biztositani, bizonyos feltételek

megvaldsulasa esetén.

Ezen kedvezmények mértékét és feltételeiket felek az egyedi megbizasi szerz6désben
szabalyozhatjak

Megbizé a megbizas sordn biztositott kedvezményeket elvesziti amennyiben a jelen ASZF-
bdl vagy az egyedi megbizasi szerz6désbdl fakadd kotelezettségeit silyosan megszegi,
illetve amennyiben Megbizott a Megbizd szerz6désszegé magatartasara alapozva
rendkivili felmondassal szlinteti meg a szerzédést.

A megbizasi dij vonatkozasaban az ASZF mellékletét képezS szakértSi nap elszamolasi
tablazat az iranyado.



12. Tobbletmunkak, - pétmunkak, siirgdsségi potlék

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

Megbizott altaldnossagban a megbizds megszlinését kovetbéen 3 szakértSi napot
ingyenesen biztosit, Megbizé kilon kérésére, a megbizdssal kapcsolatosan utdlagosan
felmeriilt feladatok elvégzésére (tipikusan pl.: projektidészakon tuli ellenérzés, elszamolas,
dokumentum management).

Amennyiben az egyedi megbizasi szerz6désben rogzitettekt6l vald eltérés sziikségessé
valik, dgy arra vonatkozdéan Megbizott javaslatot tesz a Megbizé felé, melynek elfogadasa
utan lehet a munkat elvégezni.

Amennyiben a megbizas soran a szerz6désben, vagy az arajanlatban nem szerepl6, de a
megbizds teljesitéséhez, illetve sikerességéhez elengedhetetlen munkak elvégzésének
szlikségessége meril fel, azt Megbizott koteles Megbizd részére jelezni.

Amennyiben pot- vagy tobbletmunkak szikségessége azért meril fel mert Megbizd
valamely kotelezettségét hidnyosan, vagy késedelmesen teljesitette, (tipikusan hianyos
vagy késedelmes tény-, adat-, okirat szolgaltatas stb.) Megbizott jogosult az ebbdl fakadd
tobblet dijat (tipikusan alkalmazottai rendkivili munkavégzése) Megbiz6 felé kiszamlazni és
érvényesiteni.

A jelen szerz6dés értelmezésében potmunkanak az a munka, szolgdltatds mindsiil,
amelynek az elvégzésében a felek a szerz6dés alairasakor nem allapodtak meg. Az ilyen
munka, szolgaltatds elvégzésére vonatkozé igényt Megbizd a szerz6dés létrejottét
koévet6en tdmasztja.

Atalanyédras szerz6dés esetén nem mindsiill pétmunkanak az a szolgaltatds — igy azt
Megbizott az ataldnyarért koteles elvégezni — amelyet Megbizott kifejezetten az egyedi
megbizdsi szerz6désben rogzitettek szerint koteles elvégezni, hiszen mindezek teljesitése
hozzatartozik az id6szakos ataldnyaras szolgaltatds biztositasahoz.

A tobblet-, illet6leg potmunkak érvényesitése szerz6d6 felek kdlcsonds megallapodasatol
fliggben torténhet az egyedi megbizasi szerz6dés mddositasaval, illetve kilon a tébblet-,
illet6leg pétmunka vonatkozasdban szerz6dés létrehozdasaval.

13. Késedelem, meghitsulas

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

Megbizo fizetési késedelme esetén, Megbizd koteles a Ptk. szerinti mértékl késedelmi
kamatot megfizetni Megbizott részére.

Fizetési késedelem esetén Megbizott irdsban pdthataridé6 tlizésével és a kovetkezményekre
valo figyelmeztetéssel felszélitja Megbizét a szamla teljesitésére. Megbizé tudomasul veszi,
hogy Megbizott a pdthataridé eredménytelen elteltét kbvetSen jogosult eldllasra/azonnali
hatdlyd felmondasra, a teljesités felfliggesztésére és sziineteltetésére, a kdvetelés peres
Uton torténd érvényesitésére vagy felszamolasi eljaras meginditasara is.

Amennyiben a szerz6désben valamely teljesités vonatkozdsaban hatdridé kerilt kikotésre,
ugy Megbizott késedelme esetén a Ptk. ltaldnos szabalyai szerint, tovabba a jelen ASZF
illetve az egyedi megbizasi szerz6désben rogzitettek szerint felel.

Nem mind&siil Megbizott késedelemének, amennyiben a szerz6désben rogzitett hataridére
a szolgdltatast azért nem tudja teljesiteni, mert Megbizé nem vagy késedelmesen tesz
eleget, valamely a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges adat-, dokumentum-szolgaltatasi
vagy egyéb jelen szerz6désben rogzitett kotelezettségének.

llyen esetben a szerzddésben vdllalt hatarid6 Megbizottat nem koti, és a hataridé
automatikusan meghosszabbodik, Meghbizé késedelmével.

Nem mindsul Megbizott késedelembe esésének tovabba, ha Megbizott azért nem tudja a
szolgdltatasokat hataridére elvégezni, mert a sziikséges dokumentumok, adatok olyan
harmadik félnek (pl. szakhatésag, tervez6 stb.) felréhaté okbdl nem érkeznek meg



hatdrid6ére, melyre Megbizottnak radhatdsa nincs és nem is lehet, és erre Megbizé figyelmét
felhivta.

14. A megbizas felmondasa, megsziinése

14.1.
14.2.

14.3.

14.4.
14.5.

Eseti adott feladat elvégzésére |étrejott Megbizas rendes felmondasa

A felek — amennyiben az egyedi megbizasi szerz6dés eltéré rendelkezést nem tartalmaz —
az eseti adott feladat elvégzésére létrejott Megbizast (tipikusan palyazatirds) rendes
felmonddssal nem mondhatjak fel.

A hatarozatlan idére vagy hosszabb idGszakra (legalabb 6 hénapra) létrejott, idGszakos
atalanydras Megbizdas rendes felmondasa

A felek —amennyiben az egyedi megbizasi szerzdés eltéré rendelkezést nem tartalmaz —a
hatdrozatlan id6re vagy legalabb 6 hénapra létrejott, id6szakos atalanydras szolgdaltatast
barmikor, indokolds nélkiil, irdsban felmondhatja.

A felmondasi id6 a megbizd értesitésétdl szamitott 60 nap.

A Megbizott a felmondasi idG alatt is koteles a megbizd érdekében eljarni.

15. A Megbizas rendkiviili felmondasa

15.1.

15.2.

15.3.
15.4.
15.5.

A felek a masik fél olyan sulyosan szerz6désszegé magatartasdra alapitottan, mely a
szerz6dés tovabbi fenntartasat ellehetetleniti jogosultak a szerz6dés azonnali hatalyu
rendkivili felmondasara.

A rendkivili felmondast megel6z6en a felek kotelesek irdasban felszélitani a masik felet a
szerz6désszegl magatartas megsziintetésére és felhivni a masik fél figyelmét a rendkivili
felmondas jogintézményének alkalmazasara.

A felek a rendkivili felmondast illetve az elallast minden esetben indokolni kotelesek.
Rendkivili felmondas esetén a teljesitett szolgaltatdasokkal kdlcséndsen el kell szamolni.
Rendkiviili felmondast megalapozd indokok lehetnek kiiléndsen, de nem kizarélagosan:

e a megbizasi dij felszélitas ellenére sem tértén6 megfizetése

e hamis tény-, adat- vagy dokumentumszolgaltatds

e sorozatos késedelmes tény-, adat- vagy dokumentumszolgdltatas

e blincselekmény elkdvetése a megbizassal 6sszefliggésben

o (izleti titok megsértése

e egyéb a szerzGdésben rogzitett kotelezettség sulyos és vétkes megszegése

16. A Megbizas megsziinése

16.1.

A megbizas a felmondason kivil megsz(inik a kdvetkezd esetekben:

e a megbizds teljesitésével,
e a Megbizd halalaval, vagy jogutdd nélkili megsziinésével,
e a Megbizott jogutdd nélkili megsziinésével,

17. Iratkezelés szabalyai

17.1.

17.2.

A keletkezett dokumentumok eredeti példanyanak illetéleg a Megbizo tulajdonat képezé
vagy Ot megillet6 eredeti iratok tarolasa a Megbizé altal kijeldlt helyen — lehet8ség szerint
a székhelyén — torténik. Megbizott kizarélag masolati dokumentumokat kezel és tarol.

A Megbizott a Megbizotdl atvett vagy a Megbizét megilletd iratok atvételérdl — a Megbizé
kérésére — elismervényt ad. Az iratokat a megbizas teljesitése, illetéleg felmonddsa utan —
az alabbi kivétellel — a Megbizott a meghizé kérésére koteles kiadni.



17.3.

17.4.

A Megbizott nem koteles kiadni a dokumentdcidit, a Megbizd utasitasait tartalmazé
iratokat, az Ggyben hozza intézett leveleket, a Megbizé érdekében teljesitett fizetésekrél
sz016 nyugtakat és az eljdrasa szabalyszerliségének elbiradldsdhoz sziikséges mas iratokat; a
Megbizd kérésére az ilyen iratokrél masolatot koteles kiadni.

Az iratok kiadasat nem lehet megtagadni amiatt, hogy a Megbizottat megillet6 megbizasi
dijat és koltségtéritést nem fizették meg.

18. Adatkezelés, személyes adatok védelme

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

18.11.

18.12.

18.13.

18.14.

A Megbizo, illetve képvisel6je a megbizds aldirasaval a Megbizott részére megadja
hozzajaruldsat a személyes adatai kezeléséhez.

Az Megbizott adatkezelésére, a Megbizd jogaira és kotelezettségeire a személyes adatok
védelmérél és a kdzérdek(i adatok nyilvdnossdgardl szélo 1992. évi LXIII. torvény (Avtv.)
iranyado.

Az adatszolgdltatas dnkéntes.

Az adatkezelés célja a Megbizotti megbizas teljesitése, a Megbizdval valé kapcsolattartas és
kommunikacid.

A Megbizd hozzajarulasa alapjan kezelhets személyes adatai a kovetkezdk:

e Név,

e Lakcim, székhely,

e Telefonszdm,

e Mobil telefonszam:
e Telefax szam,

e E-mail cim,

e Honlapcim.

Amennyiben a Meghizé nem természetes személy, ezen pontok szerinti hozzajaruldsa a
szervezet név, székhely, telephely, addszam, bankszamlaszam, telefonszam, telefaxszam,
e-mail cim, internetcim adatainak kezelésére vonatkozik. A szervezet képviselGje, mint
természetes személy jarul hozza az e pont szerinti személyes adatai kezeléséhez.

A Megbizott felhivja a Megbizé figyelmét, hogy a kérelmére indult eljarasban a szlikséges
adatainak kezeléséhez valé hozzajaruldsat az Avtv. rendelkezései szerint vélelmezni kell.
Tovabbi személyes adatok kezelése torvényi felhatalmazason alapulhat, amelynek célja
jogszabalyi kotelezettségek teljesitése.

A személyes adatokat — a Megbizotti titok védelme alatt — megismerheti a Megbizott
alkalmazottja, a kozrem(ikod6 Megbizott — de rajtuk kiviil a Megbizott a Megbizé személyes
adatait harmadik személy részére nem adhatja at, nem teheti hozzaférhetévé — kivéve a
torvényben el6irt eseteket. Nem jelenti a személyes adatok védelmére vonatkozd
rendelkezések megsértését, ha a megbizas teljesitéséhez sziikséges e személyes adatok
kozlése, feltlintetése.

A Megbizott jogosult a megbizé cimére postai Uton levelet, elektronikus Uton e-mailt
kildeni.

A Megbizd jogosult megismerni minden olyan adatot, melyet a Megbizott a személyével
kapcsolatban kezel.

A Megbizott gondoskodik az adatok biztonsagardl, igy kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
hozas, torlés tovabba sériilés vagy megsemmisiilés elkeriilésének biztositasardl.

Az adatkezelés maximalis id6tartama a Felek kozo6tti jogviszony megszlinését kbvetd 6todik
(5.) év vége.

A Megbizott tajékoztatja a Megbizdt, illetve a képviseletében eljard természetes személyt,
hogy a személyes adatok kezelésével 6sszefliggésben az Avtv.-ben irtak szerint joga van
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tdjékoztatdshoz, az adathelyesbitéshez és torléshez, a tiltakozashoz, a birdsagi
jogérvényesitéshez és kartéritéshez.

19. Titoktartasi kotelezettség

19.1.

19.2.

19.3.
19.4.

19.5.

Az Megbizottat titoktartasi kotelezettség terheli minden olyan tényt és adatot illetéen,
amelyr6l a megbizds elldtasa sordn szerzett tudomast. E kotelezettség fliggetlen a
megbizdsi jogviszony fennallasatdl, és a Megbizotti miikddés megszlinése utdn is
fennmarad. A titoktartasi kotelezettség kiterjed a Megbizott altal készitett és a birtokdban
levé egyéb iratra is, ha ez a titoktartds korébe tartozd tényt, adatot tartalmaz. A
Megbizottnal folytatott hatdsagi vizsgalat sordn a Megbizott nem tarhatja fel a megbizéjara
vonatkozd iratokat és adatokat, de a hatdsag eljarasat nem akaddlyozhatja. A Megbizd, a
jogutddja és a torvényes képviselGje a titoktartasi kotelezettség aldl felmentést adhat. A
titoktartdsi kotelezettség Megbizott alkalmazottaira megfelelGen iranyada.

Titoktartasi kotelezettség terheli azokat is, akik az gy elldtdsa sordn a Megbizott
alvdllalkozdjaként, megbizottjaként, helyetteseként, segitGjeként a titok birtokaba
juthattak.

A titoktartdsra kotelezett személy a titkot mindenkivel szemben koteles meg6rizni.

A Megbizotti titokrél rendelkezni jogosult

a) aMaegbizd,

b) az, aki a megbizas szandékaval a titkot képez6 tényt vagy adatot a Megbizott
tudomdsdra hozta, a megbizasi szerz6dés létrejottétdl fliggetlendil,

c¢) harmadik személy javara sz6lé megbizasi szerz6dés esetén a Megbizo az altala kozolt
tény tekintetében, egyebekben a képviselt fél,

d) az orokos, a jogutdd, illetve a birdsag altal kijeldlt felszamolo.

A titoktartas aldl felmentést az adhat, aki a titokrél rendelkezni jogosult. Ha tébb jogosult
van, a felmentést mindenkinek meg kell adnia.

20. A felek k6zotti kommunikacio szabalyozasa, kozrem(ik6ddk, kijeldltek, kapcsolattarték, egyéb
szerepl6k

20.1.

20.2.

20.3.

A Megbizott a Megbizd részére sz94106 irasbeli értesitéseket, kiildeményeket — amennyiben
azokat nem személyesen veszik at — postai Uton arra a cimre kildi meg, amelyet a Megbizd
megadott részére. A Megbizott nem felel azért, ha a megadott név, cim pontatlansaga,
valtozdsa miatt vagy mas, a Megbizotton kiviil allé okbdl a kézbesités elhuzédik, vagy
eredménytelen.

A Megbizott altal a Megbizdénak postai Uton irasban kildott értesitések, kozlésének
id6pontja az értesités Megbizd altali kézhezvételének napja. A postai Uton, a Megbizott altal
a megbizd ismert cimére igazoltan megkildott értesitéseket a felek az elkiildést kovetd
otodik (5.) munkanapon kozoltnek tekintik, még ha azok ,cimzett ismeretlen”,
,elkoltozott”, ,,cim elégtelen”, ,nem fogadta el” vagy ,nem kereste” megjeldléssel jonnek
is vissza. Az elkiildés idGpontjanak igazolasaul a Megbizott postakdnyve, feladdvevénye,
vagy ezzel egyenértékd, a posta altal kiallitott okirat is szolgalhat.

Az elektronikus uton kialdott iratok (levelek, értesitések, nyilatkozatok, beadvanyok,
hivatalos iratok) a felek jogviszonydban a papiralapu iratok helyettesitésére szolgalnak,
azokkal mindenben egyenértéklinek mingsiilnek. A szerz6déses nyilatkozatok alaki kellékei
tekintetében az elektronikus Uton elkiildott nyilatkozatok irdsban megtett nyilatkozatnak
mindsilnek. A Megbizott altal elektronikus Uton kildott irat kdzlésének id6pontja az
elkildés napja, a munkanap 16. 6rajat kovetSen elklldott irat esetén a kovetkezd
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20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

munkanap. A Megbizé tudomassal bir arrél, hogy az elektronikus Uton folytatott levelezést
a Megbizott szamitastechnikai rendszere elektronikus Uton rogziti és tarolja, amelynek
id6tartama 5 év. A Meghizd az elektronikus tdrolt és rogzitett adataiba, irataiba
betekinthet. A Megbizé elfogadja a Megbizott szamitdgépes rendszerében rogzitett adatok
valddisagat, esetleges jogvita esetén azt bizonyitékként ismeri el, mind az elektronikus levél
elklldése tényére, id6pontjara és tartalmara vonatkozdan.

Amennyiben az értesités postai Uton és elektronikus Uton is megtorténik, akkor a kordbban
megtortént értesitéshez fliz6dnek a joghatdsok. A Megbizott jogosult Ugy tekinteni, hogy a
Megbizé tudomasul vette és elfogadta az értesitésben foglaltakat, ha arra a kozlést kbvet6
10 napon belill nem érkezett észrevétel vagy kifogas.

A Megbizé a megbizasi szerz6désben koteles megnevezni azon személyeket, akik a
kapcsolattartdsban, a képviseletében kézremUkoddnek.

A Megbizott részérél a Megbizdval valé kapcsolattartasra az altal kijelolt alkalmazottai és
koézrem(koddi jogosultak.

Felek kotelesek kolcsondsen tdjékoztatni egymdst és megadni a masik fél szdmara az
elérhetdségeit mindazon kijeldlt kozremlkoddSiknek, kapcsolattartéiknak, tovabba minden
a megbizds vonatkozadsaban jelent6s olyan szerepl6nek, harmadik személynek, akik a
megbizas sikeres teljesitéséhez elengedhetetlentl szilkségesek (tipikusan pl.: szakérték,
tervez6k, kivitelez6 vallalkozék stb.).

21. Tipikus megbizasi jogviszonyok kiil6n6s szabalyai

21.1.

Palyazatiras

21.1.1. A palyazatirds soran a Megbizott tipikusan az egyedi megbizasi szerz6désben konkrétan

meghatdrozott palydzat megirdsa, valamint a megirasaval, benyujtasaval kapcsolatos
szakértGi feladatok ellatasara koteles (tovabbiakban egylittesen: palyazatiras).

21.1.2. A palyazatirassal kapcsolatos jogok és kotelezettségek kiilondsen:

Megbizott koteles

a) a palyazat befogadasahoz sziikséges a kitolté program megjelenését kovetben a
dokumentumok listdjat o©sszeallitani és azt Megbizd részére irasban atadni
szerz6déskotéskor;

b) a palydzati utmutatét Megbizd részére atadni az abban foglaltak Megbizé altali
beszerzése céljabol;

c) a Megbizé adatai, dokumentumai és tdjékoztatdsa alapjan a palyazati kiirasnak
megfelel6en, a palyazat beaddsi hatdridejének lejarata elGtt egy nappal a beadasra
kész palyazati anyagot elkésziteni és azt Megbizé részére jovahagyas és aldiras céljabdl
atadni. Abban az esetben, ha barmilyen adatra vagy informacidéra Megbizottnak
sziiksége van és annak szolgaltatasaval Megbizd késedelembe esik, ugy Megbizd
figyelmét irasban is fel kell hivnia a teljesitésre, ebben az esetben Megbizd a Megbizott
késedelmére nem hivatkozhat;

d) a palyazati anyagot a palyazati utmutaténak megfelel6en az abban meghatarozott
példanyszamban és formatumban Osszeadllitani, valamint gondoskodni arrdl, hogy a
palyazati anyag teljes korlien és hianytalanul, formailag megfelel6 modon kerljon
benyujtasra, (Megbizott ezen kotelezettsége teljesitése soran koteles ellenrizni azt is,
hogy valamennyi melléklet csatolasra kertilt);

e) eltéré6 megallapodas hianydban a Megbizd éltal kell§ idGben jovahagyott és alairt
palydzati dokumentdciét a palydzati atmutatéonak megfelel6en az elGirt
példanyszamban hatarid6ben megkildeni a kiird intézmény vagy kozremiikods
szervezet részére;
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f) a palyazatot kiird intézmény vagy a kozrem(kodd szervezete dltal esetlegesen kért
kiegészitést, moddositast, hidnypotlast megfelel6 hataridén belll teljesiteni. A
palydzatot kiird intézmény vagy kdzrem(ikodé szervezet dltal esetlegesen kiklildésre
kertl6 hidnypdtldsi felhivas nem jelenti Megbizott nem szerz6désszer( teljesitését,
ekként annak bizonyitdsara sem szolgalhat.

Megbizo koételes

a) a Megbizott rendelkezésére bocsatani a palyazat megirasahoz szilkséges valamennyi
adatot, informaciét és dokumentumot a Megbizott altal megjeldlt hataridén belil —
ellenkez6 kikotés hianyaban annak megkérésétél szamitott 2 munkanapon beliil
haladéktalanul tajékoztatni Megbizottat a palyazat kiirdja, vagy a képviseletében eljard
barmely szervezet altal kozvetleniil a részére megkiildott hianypdtlasrdl, illetve
barmely egyéb tajékoztatasrdl vagy felhivasrol (kiilondsen: tisztazo kérdés, tdmogatoi
dontésrdl sz6l16 értesités, tdmogatasi szerz8dést el6készitd levél,
tdmogatasi/vallalkozdi szerz6dés, tdmogatasi szerz6dés aldirdsa, és minden olyan
korilményrdl, amely Megbizott jogainak gyakorldsdhoz, illetve kotelezettségeinek
teljesitéséhez sziikséges), és azt koteles Megbizott részére 1 munkanapon belil
irdsban megkiildeni. Megbizd ezen kotelezettségének megszegése esetén Megbizottal
szemben igényt nem érvényesithet;

b) Megbizott részére biztositani a palyazat térgyat, ill. tevékenységét ismer6
szakemberei, vagy egyéb kdozrem(ikoddi igény szerinti rendelkezésre allasat, és veliik
megismertetni a projekt vonatkozdsaban relevans tényeket, hataridéket és azokat
betartatni, valamint elérhetdségiiket biztositani,

c) a Megbizott altal a beadasra elkészitett és részére irasban atadott pdlyazati
dokumentacidot Megbizottal el6zetesen egyeztetett hatarid6re koriltekintGen
atolvasni, véleményezni, és amennyiben az akaratdnak mindenben megfelel
jévahagyni és err6l Megbizottat irdsban értesiteni (a palyazati dokumentacié Megbizé
altali alairasa egyben annak Megbizd részérél torténd elfogaddsat is jelenti);

d) Megbizott altal elkészitett palyazati dokumentaciot, tisztazo kérdésre adott valaszt,
tdmogatasi szerz6dést és egyéb dokumentumot a palydzati Utmutatdban
meghatdrozottak szerint aldirni és — eltér6 megallapodas hianydban — atadni a
Megbizott részére megfelel§ hataridében, a palydzati dtmutatdoban meghatarozott
példanyszamban.

e) a Megbizott altal részére javitds, hianypdtlas, modositds céljdbol megkildott
dokumentumokat megfelel6 hataridén beliil javitani, hidnypdtolni, mddositani és
jévahagydsat kévetGen azt irdsban haladéktalanul visszakildeni Megbizott részére;

f) mindazon feladatot ellatni, amely nem tartozik Megbizott kotelezettségeinek korébe.

21.1.3. Megbizott kizardlag azokat az adatokat, dokumentumokat, informacidkat koteles
figyelembe venni, amelyeket Megbiz6 atad részére.

21.1.4. Pdélyazatirasi dij

Palyazatiras esetén a megbizasi dij a palyazatirasi dij, mely a palydzatirdsi feladatok
ellatasanak munkadija.

A palyazatirasi dij abban az esetben is megilleti Megbizottat amennyiben

e Megbizd rendelkezése alapjan az elkészitett palyazat mégsem keriil benyujtasra,
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Megbizo a benyujtott palyazatot visszavonja,

amennyiben a Megbizénak felrohaté okbdl nem keril befogadasra a palyazat (pl.: a
Kozrem(ikod6 Szervezett6l érkez6 dokumentumok Megbizottnak térténé meg nem
kiildése, hidanypdtlasi hatarid6 elmulasztasa, dokumentumok hidnya, engedélyek
hidnya, stb.)

tovabba amennyiben olyan okbdl keriil elutasitasra a palyazat, amely tekintetében
felréhatdsdg a Megbizottat nem terheli

ilyen esetek kilondsen, de nem kizardlagosan:

A Megbizé téves, hamis, vagy késedelmes adat- és dokumentum-szolgaltatasa (pl. azért
keril elutasitdsra a palyazat, mert a palydzatban meghatdrozott — a palyazéval szemben
tdmasztott kovetelményeknek nem felel meg a pdlyazod, és ennek oka a Megbizd altal
rendelkezésre bocsatott adatok, mdszaki vagy szakmai anyagok, téves, hibas, hamis
tartalma vagy késedelmes rendelkezésre bocsatasa.)

Megbizott nem jogosult a palyazatirdsi dijra, illetve koteles a részére megfizetett
palyazatirdsi dijat Megbizd részére visszafizetni, amennyiben a pdlyazat Megbizott
felr6hatd magatartasa miatt kizarasra vagy elutasitasra kerdl.

21.1.5. Sikerdjj

Amennyiben a palydzatot a pdlyazat elbirdlasara jogosult intézmény tdmogatasra
érdemesnek itéli, gy Megbizottat az egyedi megbizasi szerz6désben meghatarozottak
szerinti sikerdij minden esetben megilleti.

Megbizé a sikerdijat a tdmogatdi dontést kovetben az egyedi megbizdsi szerz6désben
meghatdarozottak szerint kdteles Megbizott részére megfizetni.

A sikerdij abban az esetben is megilleti Megbizottat, amennyiben Megbizé a
tdmogatasra érdemesnek itélt pdlydzata és a pozitiv tdmogatdi dontés ellenére a
palydazati anyagot visszavonja, vagy nem koti meg a tdmogatasi szerz6dést, nem veszi
igénybe a tdmogatast, illet6leg egyéb a Megbizd érdekkorébe esé vagy megbizdnak
felréhatd okbdl nem kertil megkotésre a tdmogatasi szerz6dés.

21.2. Projektmenedzsment

21.2.1. A projektmenedzsment soran a Megbizott az egyedi megbizasi szerz6désben konkrétan

21.2.2.

a)

meghatdrozott projekt megvaldsitasa soran felmeriil§ és azzal kapcsolatos szakértdi
feladatok ellatasara koteles, a projekt idGszakon keresztiil (tovabbiakban egyittesen:
projektmenedzsment).

A projektmenedzsmenttel kapcsolatos jogok és kotelezettségek kiilondsen:

Megbizott koteles

az egyedi megbizasi szerz6désben részletezett projektmenedzsment feladatokat
szakszerlen és gondosan, elsGsorban alkalmazottai, mint kézrem{kddd tandcsaddk
rendelkezésre allasaval és a szerz6désben egyedileg meghatdrozott mddon és id6ben
ellatni

Legjobb szaktuddsa és gondossaga szerint koteles eljarni annak érdekében, hogy —
amennyiben az egyedi megbizasi szerz6désben rogzitettek szerint feladata — a projekt
szakmai kivitelezése, mdszaki megvaldsulasa, pénzigyi elszdamoldsa a projektre
iranyado kiirasnak, Utmutatdnak és a jogszabalyi kornyezetnek megfeleljen.

Ennek korében a Megbizét részletesen tandcsadassal és kioktatassal kell ellatnia.
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21.2.3.

21.2.4.

21.2.5.

Megbizo kételes

a) a Megbizott rendelkezésére bocsatani a projekt sikeres szakmai kivitelezése, m(iszaki

megvaldsulasa, pénziigyi elszdmoldsa vonatkozdsdban sziikséges valamennyi adatot,
informacidt és dokumentumot annak megkérésétél szamitott 1 munkanapon beliil;

b) haladéktalanul tajékoztatni Megbizottat a pdlyazat, illetve a projekt elszamoldsara,

c)

fellgyeletére és ellenGrzésére jogosult kozrem(ikods szervezet, vagy a képviseletében
eljaré barmely szervezet altal kozvetlendl a részére megkiildott hianypdtlasrdl, illetve
barmely egyéb tajékoztatasrdl vagy felhivasrdl (kiilondsen: tisztdzé kérdés, tdmogatodi
dontésrél szOl6 értesités, tdmogatdsi szerz6dést el6készité levél, tamogatasi
szerz6dés, tdmogatasi szerz6dés aldirdsa), és minden olyan korGlményrél, amely
Megbizott jogainak gyakorldsahoz, illetve kotelezettségeinek teljesitéséhez szlikséges,
és azt koteles Megbizott részére 1 munkanapon belll irdsban megkildeni. Megbizd
ezen kotelezettségének megszegése esetén Megbizottal szemben igényt nem
érvényesithet;

Megbizott részére biztositani a pdlyazat targyat, ill. tevékenységét ismerd
szakemberei, vagy egyéb kozrem(ikdddi igény szerinti rendelkezésre allasat, és velik
megismertetni a projekt vonatkozdsaban relevans tényeket, hataridéket és azokat
betartatni, valamint elérhetdségiiket biztositani;

d) biztositani a résztvevé szakembereinek a projekt sikeres lebonyolitashoz sziikséges

szakmai és jogi szabalyok ismeretét;

e) biztositani szakemberekkel valé folyamatos kapcsolattartdst;

a Megbizott altal — amennyiben az egyedi megbizasi szerz6désben rogzitettek szerint
feladata — a beadasra elkészitett és részére irdsban atadott projekt dokumentdciét
Megbizottal el6zetesen egyeztetett hatdridére  koriltekintéen  atolvasni,
véleményezni, és amennyiben az akaratdanak mindenben megfelel jévahagyni és errdl
Megbizottat irasban értesiteni (a projekt dokumentacié Meghbizd altali alairasa egyben
annak Megbizé részérdl torténd elfogadasat is jelenti);

g) Megbizott altal elkészitett projekt dokumentacidt, a projekt soran elkészilt PEJ-t, KK-
t, PFEJ-t, illetve tisztazd kérdésre adott valaszt, tdmogatasi szerz6dést és egyéb
dokumentumot a projektre iranyadd Utmutatéban meghatarozottak szerint alairni és —
eltér6 megallapodas hianyaban — atadni a Megbizott részére megfelels hataridében, a
projektre irdnyadd utmutatéban meghatdrozott példanyszamban;

i) a Megbizott altal részére javitds, hidnypdtlas, maddositas céljabol megkiildott
dokumentumokat megfelel6 hataridén belll javitani, hidnypdtolni, médositani és
jovahagydsat kovet6en azt irdsban haladéktalanul visszakiildeni Megbizott részére;

j) mindazon feladatot ellatni, amely nem tartozik Megbizott kotelezettségeinek korébe.

Megbizott kizarélag azokat az adatokat, dokumentumokat, informdacidkat koteles
figyelembe venni, amelyeket Megbizo6 atad részére.

Megbizott mentesiil a projektmenedzsment vonatkozdsaban a felel6sség aldl azokban az
esetekben, ha kar olyan okbdl kovetkezik be, illetve keriil veszélybe, vagy hiusul meg a
projekt sikeres megvaldsulasa, pénzigyi elszdmolasa melyért felrdhatdsag a Megbizot
terheli. Kilondsen ilyen Meghizd szerz6désszeg6 magatartdsa, vagy ha Megbizott
kifejezett tanacsanak és javaslatanak ellenére jar el.

Megbizottat felel6sség nem terheli a projektmenedzsment vonatkozadsaban az olyan
rajta kivilalld korilmények miatt, melyekre nincs és nem is lehetett rahatasa és erre
kifejezetten felhivta Megbizé figyelmét.
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21.2.6. Megbizd teljeskorlen felel a projekt vonatkozdsaban az altala alkalmazott harmadik
személyek (tipikusan vallalkozdk, tervezdk, kivitelez6k, szakértGk) munkajaért, és
tevékenységéért, illetve az ennek vonatkozdsdban keletkezett dokumentdcidkért
(tipikusan drajanlatok, szerz6dések, szamldk, tervek, mdszaki dokumentacidk,
koltségvetések).

21.2.7. llyen kérben Megbizottra a felel6sséget nem harithatja.

22. Zar6 Rendelkezések

22.1. A szerz6désbdl ered6 esetleges vitdik egymds kozotti rendezését a felek elsGdlegesen
targyaldsok és egyeztetések Utjan rendezik, amennyiben ez mégsem vezetne eredményre
— amennyiben az egyedi megbizasi szerz6dés eltéré rendelkezést nem tartalmaz — kikotik
értékhatartdl fliggden a F6varosi Torvényszék illetékességét.

22.2. Ezen ASZF mellékletei lehetnek:

- Szakért6i nap elszamolasi melléklet
- Dijszabas

- Arajanlat

- Megrendeld

- Egyedi megbizasi szerz6dés

22.3. A Megbizott felhivja a Megbizé figyelmét, hogy ezen ASZF aldirdsa el6tt — a vonatkozd
jogszabalyi elGirasok figyelembevételével — jogaban all barmely feltételtsl eltérni, igényei
szerinti modositasat kérni, és ez alapjan lehet6sége van ennek megfelel6 megbizast kotni.

22.4. A Megbizé kijelenti, hogy ezen ASZF-et teljes terjedelmében elolvasta, értelmezte és
megfontoldsa utan kijelenti, hogy eltérést nem kér, azokat — figyelemmel a megbizasi
szerz6dés rendelkezéseire is — mddositas nélkiil elfogadja.

Kistarcsa, 2021.

Megbizott Megbizé
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